
 
 
 

 ISTITUTO COMPRENSIVO GINO STRADA  
Via Ricasoli, 30 - 10153 Torino 

Tel. 011.011 32 032 
E-mail: toic87600l@istruzione.it 

toic87600l@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icginostrada.edu.it 

C.F. 97718910017 

 

 
All’albo on line 

 Al Sito Web 
Agli Atti 

 
 

 
OGGETTO:  AVVISO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER  CONFERIMENTO 

DI  
-  2 INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO PER UN PERCORSO DI FORMAZIONE DOCENTI SU COMPETENZE 

TRASVERSALI; 
-  1 INCARICO DI DOCENTE TUTOR PER UN PERCORSO DI FORMAZIONE DOCENTI SU COMPETENZE 

TRASVERSALI; 
A VALERE SUL PROGETTO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
CUP D14D26003270007 
CODICE  PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI- 2026-296 
TITOLO PROGETTO: PROSPETTIVE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO l’Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 avente oggetto: AVVISO PUBBLICO   per azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060  
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 22 del 20/05/2026 relativa alla presa d'atto ed all’approvazione della candidatura 
dell’Istituto al DM 38 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE); 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 18 del 21/05/2026 relativa alla presa d'atto e all’approvazione della candidatura 

dell’Istituto all’Avviso al DM 38 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE); 

Il presente avviso per adesione all’iniziativa didattica si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a 

sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali.  

VISTA la candidatura n. 29626  a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente Istituzione scolastica; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 avente ad oggetto: Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 





Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. Autorizzazione 
progetti. 
CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 
148735.11-06-2026 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti., ha assegnato a codesto Istituto il finanziamento di €. 20.819,00 per la realizzazione di 
tre moduli formativi; 
RILEVATA la necessità che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma Annuale 2026, sia nelle 
Entrate sia nelle Uscite, prevedendo un apposito Progetto FSE contraddistinto dal codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-
2026-296 ,; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTO il Programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 1 del 11/02/2026. 

 RILEVATA la necessità di selezionare le figure professionali per l’esecuzione del percorso in oggetto; 
 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

EMANA 

Il presente avviso per il reclutamento di personale per l’individuazione di docenti esperti e tutor per lo svolgimento delle attività 
di intervento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti 

Articolo 1  
Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali esperti e n.1 incarichi individuali tutor, per 
la realizzazione di n.1 PERCORSO DI FORMAZIONE DOCENTI SU COMPETENZE TRASVERSALI. I soggetti destinatari delle azioni 
sono i docenti di scuola dell’infanzia, primaria e di  secondaria di primo grado.  

 

RUOLO 
TITOLO 
MODULO OBIETTIVI PARTECIPANTI 

n° ORE 
per 
modulo 

Compenso 
orario lordo 
stato 

1 docente esperto 

Relazioni bidirezionali 
tra la psiche e i 
principali sistemi 
biologici di 
regolazione del corpo 

- Comprendere i principi fondamentali della 
PNEI, dello stress e le loro implicazioni per 
la scuola. 
- Riconoscere il ruolo delle emozioni nella 
memoria, nella motivazione e nei processi 
di apprendimento. 
- Sviluppare competenze di autoregolazione 
emotiva e relazionale per migliorare il clima 
educativo. 
- Acquisire strumenti pratici per favorire 
attenzione, calma e partecipazione attiva in 
classe. 
- Promuovere il benessere psicofisico di 
insegnanti e studenti come base per un 
apprendimento 
significativo; 

docenti infanzia, 
primaria, secondaria 

minimo 15 massimo 19 

15 70,00 euro/h 

1 docente esperto 

Comunicazione non 
violenta 

Usare un linguaggio 
inclusivo, applicare i 
principi del manifesto 
"Comunicazione non violenta", gestire 
conflitti con 
comunicazione non 

docenti infanzia, 
primaria, secondaria 

minimo 15 massimo 19 

15 70,00 euro/h 



violenta, valutare 
l'impatto delle parole, 
contrastare hate speech 
e disinformazione, e 
favorire un ambiente 
digitale sicuro e positivo 

1 docente tutor 

Relazioni bidirezionali 
tra la psiche e i 
principali sistemi 
biologici di 
regolazione del corpo  
e Comunicazione non 
violenta 

  30 30,00 euro/h 

 
 

Attività da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 30/06/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità indicate nei successivi articoli. 

 

1. Prestazioni richieste al docente esperto  

• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la propria 
candidatura;  

• il rispetto delle modalità̀ organizzative nello svolgimento delle attività̀, secondo il calendario redatto dall’istituzione 
scolastica;  

• la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;  

• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN, e comunque la registrazione della frequenza delle attività̀ 
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività̀ svolte.  

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

2. Prestazioni richieste al docente tutor  

• Curare il monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze ingiustificate;  

• Collaborare con l’esperto nell’organizzazione delle attività̀ e nella predisposizione degli ambienti;  

• Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN, e comunque la registrazione  

• della frequenza delle attività̀ da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività̀ svolte, nel rispetto 
delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE 
e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 



3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
 
 

Articolo 3 
Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:  

• Corso di formazione docenti. Moduli: Relazioni bidirezionali tra la psiche e i principali sistemi biologici di regolazione 
del corpo e Comunicazione non violenta:esperienze pregresse formative negli ambiti e in considerazioni degli obiettivi 
del corso. 

 
2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: titoli di studio, esperienze su progetti europei, esperienze lavorative nei 

settori richiesti. 
a) I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue: valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 15 punti; 
b) esperienza professionale/lavorativa: max 10 punti; 
c) esperienza su progetti europei: max 10 punti. 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Diploma di scuola superiore 1 punto Max 1 punto 

Laurea triennale 2 punti Max 2 punti 

laurea magistrale/specialistica 

• Fino a punteggio 100 - 3 
punti. 

• Da punteggio 101 a 110 – 
4 punti 

• 110 lode – 5 punti 

Max 5 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 
prima 

 3 punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

Max 2punti 

Master 

1 punti in caso di Master di I 
livello; 
2 punti in caso di Master di II 
livello. 

Max 5 punti 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 

presente Avviso. 

n.1 punto per ciascuna 
esperienza professionale di 
durata almeno semestrale 
 

Max 10 punti 



Esperienza sulla gestione 
di progetti europei 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 

presente Avviso. 

n.1 punto per ciascuna 
esperienza professionale di 
durata almeno semestrale 

Max 10 punti 

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso  

 
Articolo 4 

Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo o loro somma  in caso di 

plurimo incarico. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo lordo inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro 

onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per 
i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 
progetto e le opzioni di costo semplificate», è stabilito per ogni modulo da 15 ore in euro 1.050,00 per il docente esperto 
ed euro 900,00 per il docente tutor per un totale di 30 ore. 

2. Il corrispettivo verrà erogato, previo accertamento di svolgimento di tutte le attività di rendicontazione attraverso 
piattaforma, e verrà liquidato a ricevimento del finanziamento ministeriale, come specificato nello schema di lettera di 
incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 14 
settembre 2026, esclusivamente a mezzo mail. Inviando i documenti indicati nei punti successivi all’indirizzo mail: 
toic87600l@istruzione.it  o PEC: toic87600l@pec.istruzione.it con oggetto mail: Candidatura di (Nome e Cognome) per 
Avviso selezione esperti per percorsi formativi per docenti – PN  Formazione docenti 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e con oggetto mail errato. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena  

l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
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Articolo 7 

Valutazione delle candidature 

1. La valutazione delle candidature verrà svolta dal Responsabile Unico di Progetto. 

2. Ad esso compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati 

e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, il RUP redige apposito verbale. 

 

Articolo 8 
Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

I. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 

35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 

attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 

del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

II. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Articolo 9 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Gino Strada, con sede in Torino presso Via Ricasoli, n.30, alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
toic87600l@PEC.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Gino Strada il D.S Oscar Eugenio Maroni. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2- ter del d.lgs. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni 
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
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successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, 
la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e 
ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è Oscar       Eugenio 

Maroni in qualità di D.S. e-mail istituzionale toic87600l@istruzione.it, numero di telefono 01101132032 . 

 
Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.icginostrada.edu.it/documento/pn-21-27-prospettive-piano-formazione-docenti-2026-27-dm-38/  
nonché sulla sezione Albo on line https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC29096 del sito 
istituzionale e Amministrazione trasparente sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link[ https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC29096&node=44  

Articolo 13 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 

Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti. 

 
Il Dirigente scolastico 

Oscar Eugenio Maroni 
(firma digitale) 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – ESPERTO E TUTOR 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
CUP D14D26003270007 
CODICE  PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI- 2026-296 
TITOLO PROGETTO: PROSPETTIVE 

 

Procedura di selezione per il conferimento di: 

Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali esperti e n.1 incarichi individuali tutor, per la 
realizzazione di n.1 PERCORSO DI FORMAZIONE DOCENTI SU COMPETENZE TRASVERSALI. I soggetti destinatari delle azioni 
sono i docenti di scuola dell’infanzia, primaria e di  secondaria di primo grado e si svolgeranno entro il 30/09/2027.  

(Mettere una crocetta in corrispondenza del laboratorio per cui si propone la candidatura. E’ possibile candidarsi per più 
di un ruolo e per più azioni) 

 

RUOLO 
TITOLO 
MODULO 

OBIETTIVI CANDIDATURA 

1 docente esperto 

Relazioni 
bidirezionali tra la 
psiche e i principali 
sistemi biologici di 
regolazione del 
corpo 

- Comprendere i principi fondamentali 
della PNEI, dello stress e le loro 
implicazioni per la scuola. 
- Riconoscere il ruolo delle emozioni 
nella memoria, nella motivazione e nei 
processi di apprendimento. 
- Sviluppare competenze di 
autoregolazione emotiva e relazionale 
per migliorare il clima educativo. 
- Acquisire strumenti pratici per 
favorire attenzione, calma e 
partecipazione attiva in classe. 
- Promuovere il benessere psicofisico di 
insegnanti e studenti come base per un 
apprendimento 
significativo; 

______________ 

1 docente esperto 

Comunicazione non 
violenta 

Usare un linguaggio 
inclusivo, applicare i 
principi del manifesto 
"Comunicazione non violenta", gestire 
conflitti con 
comunicazione non 
violenta, valutare 
l'impatto delle parole, 
contrastare hate speech 
e disinformazione, e 
favorire un ambiente 
digitale sicuro e positivo 

_________________ 

1 docente tutor 

Relazioni 
bidirezionali tra la 
psiche e i principali 
sistemi biologici di 
regolazione del 
corpo  e 
Comunicazione non 
violenta 

 __________________ 

 



 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________nato/a___________________________________ 

Residente a_______________________________________________Provincia di ________________________  

Via/Piazza _______________________________________________n. ____________ 

C.F. _______________________________________________ , in qualità 

di_______________________________________________ (indicare se il partecipante rientra tra il personale interno 

alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è 

esperto esterno) 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

 A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:    

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):    

▪ numero di telefono: , 

autorizzando espressamente   l’Istituzione   scolastica   all’utilizzo   dei   suddetti   mezzi   per   effettuare   le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 

30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a    

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e  nello                specifico, di: 

 

 

 

 

 



CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del curriculum 

vitae) 

laurea 

magistrale/specialistica 
• Fino a punteggio 100 

- 3 punti. 

• Da punteggio 101 a 110 – 
4 punti 

• 110 lode – 5 punti 

…… 

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima 

2 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea 

posseduto 

…… 

 
Master 

 
1 punto in caso di Master di I 

livello; 

1 punti in caso di Master di II 

livello. 

 
…… 

 
Esperienza professionale 

(Da valutare alla luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso. 

n.1 punto per ciascuna 

esperienza professionale di 

durata almeno semestrale 

 
…... 

Esperienza sulla gestione di 

progetti europei 

(Da valutare alla luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso. 

 
n.1 punto per ciascuna 

esperienza professionale di 

durata almeno semestrale 

 
…… 

TOTALE    …… 

 

I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

IV. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VIII. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

IX. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del  

d.lgs. n. 165/2001; 

X. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 ; 

XI. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

Si allega alla presente: 

• curriculum vitae formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

• fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 
 

  ,       
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